
四川省民营医院护理管理指导调研表

医院名称（盖章） 医院级别 编制床位数________ 张 实际床位_________ 张

全院护士总数 人 有执业资格人数: 人 执业护士数（护理岗位工作的护士） 人

全院执业医生数 人 医护比（1:X） 医院床护比（1:X） 实际护患比（1:X）

医院使用护理质量评价标准来源于：□医院自行制定标准 □四川省2014或2018版护理质量评价标准

□国家标准 □JCI标准

护理质量敏感指标采集（国家12项指标）：□是 □否

检查医院护理部主任签名： 联系电话： 邮箱：

项目

结果

存在问题有
无

完善 部分

护理管理组织体系

护理工作规划及年度工作计划

护理质量与安全管理委员会

院-科-病区护理质量与安全管理小组

护理质量与安全管理工作计划

护理质量检查标准及质量检测指标

每月对护理质量与安全管理自查、分析、整改

护理工作制度、常规和操作规程

依法执业，特殊护理岗位人员资质符合要求

护理人员在职继续教育计划

护理人员在职继续教育培训实施并记录

依据《护理分级》（WS/T 431-2013)，制定符合医院与专科实
际的护理分级制度

根据分级护理制度，实施护理措施。

临床护理技术操作常见并发症的预防与处理规范

紧急意外情况的护理应急预案和处理流程，有培训与演练

主动报告医院安全（不良）事件的制度、激励机制及非惩罚制 度
与流程

有途径便于相关人员报告医院安全（不良）事件

部门统一收集、核查医院安全（不良）事件，向相关机构上报

定期分析医院安全（不良）事件信息

对重大安全（不良）事件进行根本原因分析

持续改进有成效，建立医院安全（不良）事件直报系统及数据
库

检查者签名： 检查时间：
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