	序号
	评分因素
	权值（%）
	评分标准

	1
	报价
	10
	有效报价的最低报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：
报价得分=(评审基准价／供应商报价)×100×10%

	2
	概念方案
	80
	概念方案（内容包含但不限于：平面图、立面图、效果图、规格参数、风格颜色、材质说明等）分数（满分80分，未提供概念方案的本项不得分）：
   1、优（60-80分）：方案充分满足各科室要求，贴合医院行业特点，能体现项目的专科需求，有针对性，设计方案美观，综合评定优秀。最高得80分。
   2、良（30-59分）：方案基本满足项目要求，基本体现项目的专科需求。综合评定良。最高得59分。
   3、差（29分以下）：方案不能完全满足项目要求，方案内容简单，综合评定较差。

	3
	企业业绩
	9
	供应商具有2019年至今有三甲综合医院设计类似业绩，每提供1个得3分，最高得9分。                                                                                                                         提供合同复印件和中标通知书复印件加盖投标人鲜章。

	4
	响应文件制作的规范性
	1
	响应文件制作规范，内容清晰明了得1分；响应文件制作不规范，内容粗糙不得分。


附件4
技能培训中心实训场地建设工程设计服务评分标准
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